旅游与资源环境学院 
2013年学生工作总结

2013年，旅游与资源环境学院在校党政的领导下和学生处的指导下，以迎接教育部本科教学评估为契机，积极围绕学校中心工作，结合学院工作实际，以培养人才为中心，坚持以人为本；以强化素质教育为主线，坚持德育为先；以加强学风建设为重点，坚持以评促建；以制度建设为保障，坚持依法管理，不断强化服务意识，提高管理水平，进一步开创学生工作新局面。现将全年工作简要总结如下： 

一、学生思想政治教育工作

1.学生党员教育和纳新情况。学生党支部定期举办了理论学习和组织生活会。党总支按照学校组织部要求，举办院级党课培训、学生干部培训等教育活动10余次；把好发展党员质量关，对学生党员的发展做到了有计划、按比例、优中选优进行，并及时上报发展党员，严格实行推优制、公示制。本年度共发展学生预备党员9名，按期转正13名。

2.学生思想政治教育活动开展情况。开展了毕业生文明离校和新生入学教育、安全报告会、党课教育和学生干部培训等10余次。组织各班开好了以评估为主线的主题班会，一学期4次。

3.思想政治教育宣传工作开展情况。发布学院新闻65篇，其中学校网站报道新闻41篇，宣传栏24期，宣传板100余块。组织的“携手.筑梦”暑期三下乡社会实践活动被《枣庄日报》宣传报道。十分重视学院网站建设和宣传，有专人负责，网站界面体现专业特色，网站内容及时更新，丰富实用，点击率高。
二、学生教育管理工作

4.教室和宿舍管理及宿舍文化建设。除做好常规工作外，还举办了为期一个月的“关注一份爱，共建一个家”为主题的第二届星级文明宿舍文化建设与评比活动。

5.政工干部夜间值班。做到了值班时间到位、值班该做的工作到位，值班记录到位。

6．贫困生资助工作。资助制度健全，有专职工作人员。认定程度、评审过程规范，坚持公示制度，做到了公平公正透明。积极为贫困生联系校院勤工助学岗位，及时发放国家助学金，落实助学贷款等惠生政策，从物质上和精神上关心学生，做到了让师生满意。全年发放奖助学金 20.9万元，其中，安排勤工助学人员 47人次，补助14.1万元；奖学金审核发放13人次 ，6.8 万元。

7．开展团学活动及获奖情况。举办了第七届服装创意暨十佳歌手大赛、第二届CAD建筑设计大赛、英语四级考试模拟训练、冬季运动会、排球赛等大、小型100余次活动。在学校组织的活动中，获得女篮第二名、篮球宝贝获第二名、春季田径运动会获第二名。暑期“三下乡”活动获市级优秀团队， 1名老师获市级优秀指导者，10名学生获市级优秀志愿者。另外，有1名学生获得校级十佳优秀学生提名奖。有1名毕业生参加了西部服务计划，并考取了当地的事业单位；有5名学生在全国第七届信息技术应用水平竞赛中喜获省级赛区5个奖项。

8．学费收缴情况。除39人贷款外，其余学费收缴率达100%。

9.安全工作。每周进行宿舍安全检查，每学期期初和期末开展安全教育主题班会；并组织新生进行联合消防演练；组织开展了“安全知识伴我行”知识演讲比赛，举办安全教育报告会2场，邀请专家针对公寓安全、交通安全等各类安全隐患为学生作详细解读和分析，提高了学生的安全防范意识。全年没有发生过一起安全事故突发事件。
10.就业工作。2013年总体就业率为62.02％，组织就业报告会8场，，构建就业基地平均每专业2个，联系用人单位到校举办招聘会17次。

三、本科教学评估工作
11.资料整理工作。按照学校总体要求，在需要补充完善的资料种类多、数量大、时间紧、任务重的情况下，党总支对任务进行了细化，分工明确具体。全体学生管理工作人员认真梳理，精心准备，各司其职，各负其责，按时上交所有材料，保质保量地完成了任务。
12.加强学生日常管理工作。加大了对教室、宿舍、卫生区等场所的日常管理，同时，成立了文明督察队，加大了四部量化考核力度，加强了学生日常行为习惯养成的教育。特别是在评估期间，确保了校园环境的整洁，学生精神面貌积极向上，营造了健康和谐的校园文化氛围，为学校顺利通过评估贡献了力量。
四、辅导员队伍建设

13、每周五上午召开辅导员工作例会，及时沟通、交流研讨，解决工作中出现的问题和困难；

14、鼓励并组织辅导员参加校内外举办的各类学习培训班， 1 人参加了全省高校辅导员岗前培训班，6名辅导员参加了学校第三届辅导员培训班，提高了辅导员专业素质。

15、指导辅导员做好听课、博客建设、填写辅导员日志等工作，做好辅导员考核和优秀辅导员、班主任评选工作。
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